QUADRO COM CRITERIOS DE AVALIAGAO — CONSULTORIA PESSOA FiSICA

Contratagao de servigos de consultoria, pessoa fisica, Especialista em Desenvolvimento de
Projetos para apoiar o alinhamento da concep¢ao do projeto Consdrcio Amazonia com as

politicas publicas e estratégias dos estados da Amazonia

Pontuacao
ualificagao - Formagao e Experiéncia o
Q § § P Maxima
Formagao Académica:
Graduacdo em ciéncias climaticas, ciéncias ambientais, econémica ou areas afins (5pts) 3
(Mestrado +8pts)
Experiéncia Profissional:
Pelo menos 5 anos de experiéncia em andlise de politicas publicas e desenvolvimento de 18
projetos (Menos de 5 anos — Opts, 5 anos — 3pt, +5 pt a cada ano a mais)
Experiéncia no desenvolvimento de fundamentacgao climatica para propostas de 16
financiamento climatico (4pts para cada experiéncia)
Experiéncia com fundos multilaterais (Ops — ndo, 5 pts — sim) 5
Experiéncia em trabalhar com governos subnacionais, de preferéncia na regiao 10
amazonica (Opts — nenhum; 02 pts — pouco; 5pts — médio — 10pts- muita)
Experiéncia com engajamento e coordenagdo com as partes interessadas (Opts — 8
nenhum; 02 pts — pouco; 4pts — médio — 8pts- muita)
Sélida experiéncia com o conhecimento das politicas ambientais brasileiras,
especialmente PPCDQs, estratégias climaticas e marcos de bioeconomia (Opts — ndo, 5
Spts sim )
Metodologia:
O Proposta técnica é clara e de facil entendimento (Até 2 pontos). 2
O Proposta técnica é realista e consistente com a abordagem técnica, os prazos do
. ~ . . 3
projeto sdo considerados (Até 3 pontos).
A abordagem técnica e/ou a metodologia para realizar as principais atividades indicadas
no TDR indicam que a consultora compreendeu aspectos importantes do escopo do 10
trabalho. (Até 10 pontos)
A abordagem técnica é bem detalhada, e a metodologia é padronizada de forma
especifica para o servico em questao, sendo flexivel o bastante para permitir sua
. s ~ . , 15
adaptacdo as mudangas que podem ocorrer durante a execugdo dos servigos. (Até 15
pontos)
PONTUAGAO FINAL 100




